
Wójt Gminy Bukowiec ogłasza konkurs na 
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola 
w Przysiersku
03 Czerwiec 2022

OGŁOSZENIE O KONKURSIE

WÓJT GMINY BUKOWIEC
ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Przedszkola w Przysiersku

Organ prowadzący szkołę: Gmina Bukowiec, adres: ul. Ceynowy 14; 86-122 
Bukowiec

Nazwa i adres przedszkola, którego dotyczy konkurs:
Przedszkole w Przysiersku, adres: Przysiersk ul. Szkolna 13; 86-122 Bukowiec

1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w 
rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz 
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole 
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.U. 
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z 2021r. poz. 1428 ze zm.).
2. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:
1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i 
rozwoju Przedszkola w Przysiersku;
2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności 
informację o stażu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela lub stażu pracy 
dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego albo stażu pracy, w tym 
stażu pracy na stanowisku kierowniczym – w przypadku osoby niebędącej 
nauczycielem;
3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:
– imię (imiona) i nazwisko,
– datę i miejsce urodzenia,
– obywatelstwo,
– miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 
potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt 2, 
świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty 
potwierdzające okres zatrudnienia;
5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałami kopie dokumentów 
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu 
ukończenia studiów wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych 
z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu 
zarządzania oświatą;
6) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię dokumentu 
potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z 
7.10.1999 r. o języku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 ) – w przypadku cudzoziemca;
7) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia 
lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 
stanowisku kierowniczym;
8) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;
9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 
ustawy z 17.12.2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);



11) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a 
ustawy z 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz.U. z 2021 
r. poz. 1633 ) – w przypadku kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoły 
urodzonego przed dniem 1.08.1972 r.;
12) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania 
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego – w przypadku nauczyciela;
13) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny 
pracy lub oceny dorobku zawodowego – w przypadku nauczyciela i nauczyciela 
akademickiego;
14) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w 
art. 76 ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 
ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z 20.07.2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574) – w przypadku nauczyciela i nauczyciela 
akademickiego;
15) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta 
w pełni z praw publicznych,
16) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych 
zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 
2019 r., poz. 1781, z późn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko 
dyrektora Przedszkola w Przysiersku.
3. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podaniem danych osobowych 
kandydata (imię i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) i 
dopiskiem odpowiednio do placówki „Konkurs na kandydata na stanowisko 
Dyrektora Przedszkola w Przysiersku” w terminie do dnia 20 czerwca 2022 r. do 
godz. 15:30 na adres: Urząd Gminy w Bukowcu ul. Ceynowy 14, 86-122 Bukowiec
W przypadku przesłania oferty listem poleconym liczy się data doręczenia przesyłki 
do sekretariatu Urzędu Gminy w Bukowcu.
4. Dopuszcza się składanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta składana w postaci 
elektronicznej powinna być opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym 
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP na adres skrytki ePuap: 
/qw5e822clc/skrytka i zawierać elektroniczne kopie dokumentów wymaganych jako 
załączniki do oferty.
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy 
Bukowiec
O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci 
zostaną powiadomieni pisemnie. Na żądanie Wójta Gminy kandydat obowiązany jest 



przedstawić oryginały dokumentów, o których mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. 
Ponadto przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do 
postępowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo żądać przedstawienia 
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzającego jego 
tożsamość oraz posiadane obywatelstwo.
6. Konkurs zostanie przeprowadzony nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od 
upływu terminu składania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia 
postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni pisemnie.
7.Szczegółowe informacje dotyczące konkursu będą udzielane w Urzędzie Gminy w 
Bukowcu – tel. 523309319.
8. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzaniu danych osobowych w ramach 
konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola w Przysiersku, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Bukowiec:
Realizując obowiązek wynikający z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. 
UE. L. 2016. 119. 1) – zw. dalej RODO, informujemy, że:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Gmina Bukowiec 
reprezentowana przez Wójta Gminy Bukowiec, ul. Ceynowy 14, 86-122 Bukowiec.
2) Pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a także 
przysługujących uprawnień, można uzyskać kontaktując się z Inspektorem Ochrony 
Danych Osobowych – adres e-mail: rodo@bukowiec.pl tel. 52/ 33 093 27 lub na 
adres korespondencyjny Administratora.
3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane, w celu prowadzenia konkursu na 
stanowisko Dyrektora Przedszkola w Przysiersku.
4) Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 
lit. c RODO, oraz art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz. 
U. z 2021 r. poz. 1082 z pózn. zm), a także rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowiska 
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej 
szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), które określają przetwarzanie jakich 
danych osobowych jest niezbędne do przeprowadzenia konkursu i powołania na 
stanowisko dyrektora szkoły.
5) Pani/Pana dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu 
przetwarzania oraz przez okres wynikający z przepisów w sprawie instrukcji 



kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie 
organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
6) Administrator będzie udostępniać Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom 
wyłącznie na podstawie przepisów prawa, ale też odbiorcom działającym na rzecz i 
w imieniu Administratora w ramach umów powierzenia przetwarzania danych.
7) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji 
międzynarodowych.
8) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani 
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
9) Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do swoich danych osobowych; 
sprostowania nieprawidłowych danych; żądania ograniczenia przetwarzania danych.
10) Jeżeli uważa Pani/Pan, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem, 
przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa 
UODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
11) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest 
Pani/Pan zobowiązany do ich podania. Konsekwencją niepodania danych osobowych 
będzie brak możliwości uczestniczenia Pani/Pana w postępowaniu konkursowym na 
dyrektora przedszkola.

Wójt Gminy Bukowiec

/-/ mgr Adam Licznerski


