Ogtoszenie o0 naborze na stanowisko pracownika

OFERTA

PRACY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowcu ogtasza nabdr na
stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Bukowcu ul. Dr Ceynowy 14, 86-122 Bukowiec

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:

1) Wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna; lub dyplom
ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych, zgodnie z art. 116 oraz art.
156 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zmianami)

2) Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

3) posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z
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praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe;

5) obywatelstwo polskie;

6) znajomosc¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

7) komunikatywnosc.

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;
2) odpowiedzialnos¢, sumiennosé, operatywnosé, samodzielnosé, kreatywnosé,
dyspozycyjnos¢;

3) prawo jazdy kat. B.



3. Zakres podstawowych zadah wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku:
1) przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych i praca socjalna z rodzing;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;
3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla osdb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe.

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) wprowadzanie danych osobowych podopiecznych ze swojego rejonu do programu
informatycznego ,Pomost”, uzytkowanie programu zgodnie z jego przeznaczeniem,;
7) wspoétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje
zyciowq oraz inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ustugi

stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

9) wspbtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

10) prowadzenie czynnosci biurowo-administracyjnych zwigzanych zajmowanym
stanowiskiem.

4. Informacja o warunkach pracy:

- petny etat (dni i godziny pracy zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym,
Regulaminem Pracy Osrodka),

- stanowisko umiejscowione w strukturze organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bukowcu,

- stanowisko w budynku Urzedu Gminy, wyposazone w komputer wraz z
niezbednym oprogramowaniem oraz inne urzadzenia biurowe.

5. Informacje i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Bukowcu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz



zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kopie sSwiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe,

- oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z procesem rekrutacji,

Kopie sktadanych dokumentéw potwierdza sie klauzulg ,,Za zgodnos$¢ z oryginatem”,
opatruje datg oraz czytelnym wtasnorecznym podpisem.

Ponadto wymaga sie aby wszystkie sktadane dokumenty byty wtasnorecznie
podpisane przez kandydata.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bukowcu pokdj nr 10 lub przestac¢ pocztg na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Dr Fl. Ceynowy 14, 86-122 Bukowiec w terminie do
dnia 17 lutego 2020 r. Koperty nalezy opatrzy¢ informacja "Nabdér na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bukowcu”.
Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje.

Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach:

1. W pierwszym etapie dokonuje sie analizy ofert pod wzgledem formalnym oraz
ustala liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu.

2. W drugim etapie dokonuje sie oceny merytorycznej kandydata prowadzonej w
formie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.



Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowe]
Biuletynu Informacji Publicznej: gops.bip.bukowiec.pl oraz na tablicy ogtoszeh w
Urzedzie Gminy.

Link do ogtoszenia - gops.bip.bukowiec.pl
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